
令和 6 年度 介護職員等 資質向上計画 

 

株式会社ホームケアサービス山口 

 

地域密着型特定施設入居者生活介護  のんびり村 通津 

地域密着型特定施設入居者生活介護 のんびり村 今津 

小規模多機能 のんびり村 米川 

グループホーム のんびり村 米川 

特定施設入居者生活介護  のんびり村 花岡 

のんびり村 花岡 ﾃﾞｨｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

のんびり村 厚狭 ﾃﾞｨｻｰﾋﾞｽ 

 

 

≪資質向上の方向≫ 

1、 スタッフ全員が現在の資格を 1 ランク向上するように努めること 

2、 社内研修・社外研修に積極的に参加させる 

3、 資質向上のために、勤務シフトの調整・休暇の付与等を会社として積極的に支援する 

4、 資質が向上したと認められる社員に対しては処遇の改善を行う 

 

≪具体的施策≫ 

1、 原則として毎月 1 回、資質向上を主目的としてスタッフ全体会議を行う 

2、 年 2 回の個人面談を通して、スキルアップへの意識向上を図る 

3、 スタッフごとに目的・目標を定め、資格に挑戦するよう啓蒙を行う 

4、 資格に挑戦する申し出があった場合、試験等に必要な勤務のシフトを組むように努める 

5、 研修機会として、次の項目ごとにスタッフを選定して参加させる 

   ・介護技術の向上 

   ・認知症への対応 

   ・福祉用具の適切な利用、活用 

   ・ダイバージョナルセラピー研修 

   ・その他 必要に応じた研修 

 

以上 


